Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11

SZKOLA PODSTAWOWA NR 61
im. Jozefa Wybickiego
w Gdarisku

ul. Sienna 26, 80-605 Gdarisk . kZafac;ng nr 111010 ézrzgd;ueni; :/23123/92323
tei: 58 BH? 38 9“3 yre tora nr W ans 4 1a . .

Regulamin dostepnosci nauczycieli
Zespotu szkolno-Przedszkolnego nr 11

w Gdansku

Podstawa prawna:

1. Art. 42. 2f. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762,
7 2022 r. poz. 935, 1116).
2. Statut szkoty.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Nauczyciel zobowiagzany jest w ramach czasu pracy realizowac inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadafh statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2 Celem realizacji zadan wskazanych w ust. 1. nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci
w szkole dla ucznidw oraz rodzicéw ucznidw w zaleznoéci od wymiaru zatrudnienia:

1 godziny tygodniowo - nauczyciele zatrudnienie w wymiarze co najmniej %
obowigzkowego wymiaru zajec;

1 godzina w ciggu dwdch tygodni — nauczyciele zatrudnienie w wymiarze nizszym niz 2
obowigzkowego wymiaru zajec, zgodnie z planem dostepnosci.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora ZSP11,
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
nauczycieli - wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych ZSP11;

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ ZSP11.



§2,

Plan dostepnosci

1. Do 2 wrzeénia kazdego roku szkolnego, kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi
propozycje terminu, kiedy moze zapewni¢ godzinng dostepnoéé w szkole.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba ustala plan dostepnosci, o ktérym mowa w
ust. 2, poszczegolinych nauczycieli, biorgc pod uwage wymiar zatrudnienia nauczyciela, propozycje
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 oraz dostepnoéé sali.

3. Plan dostepnosci, o ktérym mowa w ust. 2, ustalany jest do 5 wrzeénia kazdego roku
i obejmuje imie i nazwisko nauczyciela, dzieri i godzine dostepnosci.

4. Zmian w planie dostgpnosci dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba
na wniosek nauczyciela lub w zwigzku ze zmiang organizacji pracy szkofy, zawsze z uwzglednieniem
mozliwosci dostepnosci kazdego nauczyciela.

3. Dostgpnos¢ obowigzuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 11 w Gdansku.

6. Plan dostepnosci nauczycieli udostepniany jest poprzez strone internetows ZSP11 rodzicom
uczniéw oraz uczniom.

§ 3.

Obowigzki nauczyciela

1 Nauczyciel w trakcie godziny dostepnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 1, odpowiednio do
potrzeb:

prowadzi konsultacje dla uczniow;
prowadzi konsuitacje dla rodzicow.

2. Nauczyciel wychowawca zohowigzany jest poinformowaé swoich ucznibw o
opublikowanym harmonogramie dostepnosci kazdego nauczyciela i zasadach ustalania spotkan.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicdw uczniéw o planie
dostepnosci nauczycieli na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami.

4, Rodzic powinien poprzez dziennik elektroniczny poinformowaé nauczyciela z
wyprzedzeniem trzech dni roboczych o checi spotkania w danym dniu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest odpowiedzie¢ na zapytanie rodzica dotyczace terminu
konsultacji po odczytaniu wiadomosci. Spotkanie moze odbyé sig po uprzedmm potwierdzeniu danego
terminu przez nauczyciela poprzez dziennik eiektroniczny.

6. Uczniowie klas O-lll oraz edukacji przedszkolnej w ramach konsultacji spotykajg sie
z nauczycielem na prosbe rodzica po uprzednim potwierdzeniu terminu spotkania przez nauczyciela w
dzienniku elektronicznym. Uczniowie klas IV-VIIl indywidualnie ustalajg z nauczycielem zakres doraznej
pomocy. Nauczyciel potwierdza uprzednio ustalony termin spotkania z uczniem w wiadomosci



elektronicznej do rodzica. Nauczyciel informuje rodzica wiadomoscig elektroniczna o fakcie absencji
ucznia na ustalonym uprzednio spotkaniu.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic swoj3 dostepnoé¢ takze w okresie zawieszenia zajec
zgodnie z art. 125a ustawy Prawo Oéwiatowe i realizowac konsultacje z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wskazanych w statucie szkoty.

§3.

Postanowienia koricowe

1. Niezgtoszona i nieusprawiedliwiona nieobecnoéé nauczyciela w szkole w trakcie
obowiazkowej dostepnosci jest naruszeniem przepisow BHP i dyscypliny pracy.

2. W nieuregulowanych powyzszym regulaminem sprawach o rozstrzygnieciach decyduje
dyrektor szkoty.
3. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej.
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