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Polityka oraz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 11 w Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Zespotu traktujg dziecko z szacunkiem, troszcza si¢ 0O zapewnienie jemu
bezpieczenstwa oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Zespotu, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty i przedszkola oraz swoich kompetencji.

Pracownicy Zespotu dziataja zgodnie z przyjeta w Zespole ,,Polityka oraz standardami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”, zwanej dalej Polityka.

Podstawy prawne Polityki oraz standardow ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1791),
zwanej dalej Ustawg 0.d.0.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych), zwanego dalej: RODO

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
Terminologia

§1
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o0 Zespole nalezy rozumie¢ przez to Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 11 w Gdansku, w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 61 im.
Jozefa Wybickiego w Gdansku, zwana dalej szkotg oraz Przedszkole nr 20 w Gdansku,
zwane dalej przedszkolem.
Pracownikiem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy 0 prac¢ zajmujgca Stanowisko pedagogiczne oraz pracownicy administracji i
obstugi. Pracownikiem Zespotu, w rozumieniu niniejszego dokumentu, jest takze osoba
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, oraz innych uméw z dyrektorem Zespotu w
ramach wspotpracy, w tym wolontariusze i studenci odbywajacy praktyki zawodowe.
Dzieckiem jest kazdy wychowanek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Gdansku.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).
Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka w sytuaciji,
gdy oboje posiadaja petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowig tzw.
rodzing petng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie petnej, a
oboje rodzice posiadaja pelne prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda obydwojga
rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia Sprawy spornej przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez pracownikow Zespotu, opiekunow dziecka, inne dziecko, osobe obca.
Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢:
— przemoc fizyczng - wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy
na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.,
— przemoc emocjonalng - naruszenie godnosci osobistej i wyrzadzanie Szkody
psychicznej poprzez np. wyzywanie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb dziecka itp.,
— wykorzystywanie seksualne - obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka,
— zaniedbanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych,
jak i psychicznych.
Pod pojeciem cyberprzemocy rozumie si¢ stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie,
zastraszanie, nekanie, wy$smiewanie innych osob z wykorzystaniem Internetu i narzedzi
typu elektronicznego, takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe itp.
. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca jednoznaczng identyfikacje
dziecka.



10.

11.

12.

13.

Osoba odpowiedzialna za Internet w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Gdansku to
Administrator Systemow Informatycznych, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie szkoty i przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie na sprzetach szkolnych.

Osoba odpowiedzialna za Polityke i standardy ochrony dzieci to wyznaczony przez
dyrektora Zespotu pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg polityki i standardow
ochrony dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Gdansku.

Zespot Wychowawczy to zespot, ktorego celem jest pomoc wychowawcy W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych w klasie. W sktad zespotu wychowawczego danej klasy
wchodzi dyrektor szkoty/wicedyrektor szkoty lub/i przedszkola, pedagog szkolny,
psycholog, wychowawca klasy/ grupy przedszkolnej i, jezeli zachodzi taka potrzeba,
pedagog specjalny i inni nauczyciele mogacy pomaoc rozwigza¢ dany problem. W spotkaniu
zespolu, jezeli wymaga tego waga problemu, uczestniczy, na zaproszenie dyrektora szkoty,
opiekun dziecka.

Zespot interwencyjny to zespot dziatajacy w sytuacjach krzywdzenia dziecka. W sktad
zespotu wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca
klasy/ grupy przedszkolnej, do ktorej uczeszeza dziecko, inni pracownicy majacy wiedze 0
krzywdzeniu dziecka oraz, jezeli zachodzi taka potrzeba, pracownik socjalny i
psycholog/pedagog poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zadaniem zespotu jest ocena
sytuacji pod katem bezpieczenstwa oraz analiza materiatow dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Pracownicy Zespotu w ramach posiadanej wiedzy i wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka i symptoméw, mogacych $wiadczy¢ o
doswiadczeniu przez dziecko przemocy, pracownicy Zespotu reaguja zgodnie z
obowigzujaca W Zespole Polityka, w tym zglaszaja zauwazony problem dyrektorowi
Zespotu lub pedagogowi szkolnemu/psychologowi oraz postepuja wedtug procedury
interwencji.
Pracownicy monitoruja sytuacje i czuwaja nad nienaruszaniem dobra dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw

§ 3.

Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki a dzie¢mi

§ 4.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Zespole.
Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Zespotu.

1.

W przypadku podj¢cia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Zespotu,
osoba, ktora zauwazyta taka sytuacj¢ albo dowiedziata si¢ 0 niej od dziecka lub jego
opiekunéw, ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Zespotu.
Dyrektor Zespotu osobiscie rozpoznaje sytuacje lub, na jego polecenie, rozpoznania
dokonuje pedagog szkolny/psycholog, przeprowadzajac rozmowy z dzieckiem i
ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmow sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
Jesli sprawe zglosit opiekun dziecka, dyrektor omawia sytuacj¢ z opiekunami
pokrzywdzonego dziecka. Dyrektor moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke
stuzbowa. Opiekunowie informowani sa 0 planowanym dalszym postepowaniu.

Dyrektor Zespotu, w obecnosci 0soby wicedyrektora/pedagoga szkolnego/psychologa,
przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy
sporzadzony zostaje protokot zawierajacy listg 0s6b uczestniczacych, przebieg rozmowy i
ustalenia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora Zespotu, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng. Dyrektor Zespotu zglasza sprawe
odpowiednio na Policje lub do prokuratury.

W stosunku do pokrzywdzonego dziecka zespot wychowawczy opracowuje plan pomocy
dziecku, obejmujacy wszelkie dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa i
wsparcia.

Plan pomocy dziecku przedstawiony  jest  opiekunom  dziecka przez
wicedyrektora/pedagoga/psychologa, w obecnosci wychowawcy klasy/grupy.
Wychowawca klasy/grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka oraz sktada informacje¢ dyrektorowi Zespotu dotyczaca efektow podjetych dziatan.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostato potwierdzone w toku postgpowania
wyjasniajacego, dyrektor Zespotu informuje o tym wszystkich zainteresowanych.



Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorosla
niebedaca pracownikiem Zespotu

§6
. Kazdy pracownik Zespotu, ktory pozyskat informacje 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka
przez jakgkolwiek osobe dorosta, niebedgcg pracownikiem Zespotu (w tym cztonka rodziny
dziecka) jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym pedagoga/psychologa oraz
sporzadzié¢ notatke stuzbowg zawierajacg informacje odnosnie zrodta podejrzenia oraz opis
zaobserwowanych symptomaow.
O podejrzeniu krzywdzenia dziecka pedagog/psycholog niezwlocznie zawiadamia
dyrektora Zespotu.
Pedagog szkolny/psycholog, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka,
niezwlocznie prowadzi dzialania wyjasniajace: rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia, odbywa rozmowg¢ z wychowawca dziecka oraz, jesli zachodzi taka
potrzeba, aby wilasciwie rozezna¢ sytuacje, z nauczycielami uczacymi, nauczycielami
$wietlicy i innymi pracownikami Zespolu. Z rozméw sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa. W przypadku, gdy to dziecko poinformowato o fakcie krzywdzenia przez osobe
dorosta nauczyciela czy wychowawce, pedagog/psycholog po dokonaniu analizy zebranych
informacji moze zrezygnowac¢ z rozmowy z dzieckiem. Pamigta¢ nalezy o poszanowaniu
prywatnosci dziecka oraz traktowaniu kazdego przypadku w sposob indywidualny.
Zebrane podczas rozméw informacje pedagog szkolny/psycholog przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor zwotuje posiedzenie zespotu interwencyjnego. Zespot rozwaza sytuacje dziecka
oraz podejmuje decyzj¢ 0 dalszych dziataniach.
. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z
rodzicami, postepuje si¢ nastepujaco:
1) dyrektor Zespotu zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie zespotu wychowawczego,
2) na spotkaniu zespotu wychowawczego omawiana jest z opiekunami sytuacja dziecka,
fakt podejrzenia krzywdzenia. Jesli rodzice wyraza wole wspotpracy z pracownikami
Zespotu na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny (w przypadku faktu krzywdzenia
w rodzinie) zawierany z opiekunami jest kontrakt. Ze spotkania z rodzicami
sporzadzany jest protokot, zawierajacy opis sytuacji, przedstawione fakty, wnioski i
postanowienia koncowe. W przypadku odmowy wspotpracy, postepuje si¢ zgodnie z
ustepem 6.
3) w dalszym postgpowaniu zespot wychowawczy podejmuje dzialania wynikajace z
potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
b) wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych, stosownie do
potrzeb, poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,



€) pomocy W rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie mediacji
badz kierowanie do mediatorow,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez Kkierowanie do instytucji oferujgcych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowaniu
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole/przedszkolu itp.

4) Pedagog szkolny/psycholog, wychowawca monitorujg funkcjonowanie dziecka w
szkole/przedszkolu. W przypadku braku poprawy sytuacji, dalszych podejrzen w
kierunku krzywdzenia dziecka poste¢puje si¢ zgodnie z ustepem 6.

6. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie co do krzywdzenia dziecka, pracownik Zespotu
pedagog szkolny/psycholog, upowazniony przez dyrektora Zespotu, wypetnia ,,Niebieskg
Karte — czeS¢ A”, wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty” oraz/lub sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

7. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:

1) Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pedagog szkolny/psycholog
powiadamia Policje, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego oraz
Prokuratur¢ Rejonowa 0 popehieniu przestepstwa oraz koniecznosci odizolowania
dziecka od zagrazajacego dorostego. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego
W rejonie.

8. Dalszy tok postgpowania wobec dziecka, w przypadkach opisanych w punkcie 6
i punkcie 7, lezy w kompetencjach instytucji tam wskazanych.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez réwiesnika

§7

1. Kazdy pracownik Zespotu, ktory pozyskat informacj¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko na terenie szkoty/przedszkola, zobowigzany jest do poinformowania o
swoich podejrzeniach wicedyrektora ds. przedszkola /pedagoga szkolnego/psychologa.

2. Pedagog szkolny/psycholog dokonuje rozeznania sytuacji: rozmawia z dzieckiem, wobec
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone, z wychowawcg, ewentualnymi swiadkami
zdarzenia oraz dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie. Jezeli podejrzenia o
skrzywdzeniu dziecka sg zasadne, sporzadza notatke stuzbowsg oraz informuje o fakcie
dyrektora Zespotu.

3. Pedagog szkolny/psycholog wzywa opiekunow krzywdzonego dziecka i informuje ich o
zaistnialej sytuacji. W spotkaniu, jezeli zachodzi taka potrzeba, uczestnicza cztonkowie
zespotu wychowawczego.

4. Pedagog szkolny/ psycholog/ zespét wychowawczy wskazuje sposoby zapewniajace
dziecku bezpieczenstwo, proponuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym jezeli
istnieje taka potrzeba, specjalistycznej placowki.

5. Pedagog szkolny/psycholog/ wychowawca klasy/grupy zawiadamia o problemie rodzicow
sprawcy, w trakcie spotkania informuje o podje¢tych dziatania, w tym w przypadku
ciezkiego naruszenia godnosci dziecka lub gdy zachodzi podejrzenie popetnienia czynu
karalnego o zawiadomieniu Policji lub Sadu Rodzinnego i nieletnich o sytuacji.



Pedagog szkolny/psycholog, wychowawca monitorujg sytuacje dziecka, w tym jego
bezpieczenstwo.

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzér stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt dziecka.
. Wszyscy pracownicy Zespotu, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje 0 krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.
Pracownicy Zespotu dbaja o zapewnienie najwyzszych standardow ochrony danych
osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o o.d.o.
oraz RODO.
Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przez nieuprawnionym dost¢pem.
Pracownik, przetwarzajacy dane osobowe zgodnie z zakresem swoich obowigzkow,
zobowigzany jest do podpisania upowaznien do przetwarzania danych nadanych przez
Dyrektora Zespotu oraz klauzuli poufnosci. Dokumenty te stanowia zatgczniki do PolityKi
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych obowigzujacej w Zespole.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie 0sobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow badz podpisanych przez Dyrektora Zespotu stosownych
uUMOW powierzenia.
Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29.07.2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Pracownik Zespotu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.
Szkota i przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
. Wytyczne, dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka, stanowig Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Pracownik Zespotu, obstugujacy sprzet szkolny/przedszkolny z dostepem do Internetu, jest
odpowiedzialny za monitorowanie tresci na tym urzadzeniu.



Pracownicy Zespotu sg zobowigzani do podejmowania dziatan zabezpieczajacych dzieci
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
oraz prowadzenia zaje¢ dotyczacych bezpiecznego korzystania z sieci.
Na terenie szkoty i przedszkola dost¢p dziecka do szkolnego Internetu mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach edukacyjnych.
Podczas zaje¢¢, w ktorych wykorzystywany jest sprzet z dostepem do Internetu, nauczyciel
jest zobowigzany do przypominania 0 zasadach bezpieczenstwa W Sieci oraz
monitorowania tresci przegladanych przez dzieci.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel zglasza ten fakt
Administratorowi Systeméw Informatycznych w Zespole. Informacje 0 dziecku, ktore
korzystato z urzgdzenia z dostepem do Internetu, przegladajac niewtasciwe tresci dla dzieci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi Zespotu oraz pedagogowi/psychologowi, ktory
przeprowadza rozmowg z dzieckiem. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.
Poza zajeciami lekcyjnymi dziecko ma mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu szkolnego z
dostepem do Internetu, zabezpieczonego przed niewlasciwymi tresciami, w czytelni
multimedialne;j.
. Jezeli pracownik szkoty dowie si¢ od dziecka lub jego opiekuna, ze zaistniata mozliwos¢
skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem Internetu (korzystanie przez dziecko ze stron
zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposob
krzywdzacy lub o$mieszajacy go — cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z
rozdziatem Il niniejszej Polityki.
§ 14.

Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi na wyznaczonych urzadzeniach, Ktore sg
zabezpieczone.
. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty i przedszkola bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.
. W Zespole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do
obowigzkow tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty i przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.
b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Monitoring

§ 15.

Dyrektor Zespotu wyznacza psychologa szkolnego i wicedyrektora przedszkola, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke i standardy ochrony dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 11 w Gdansku.
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Pracownicy Zespotu, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Pracownicy Zespotu, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg w
szkole i przedszkolu, nie rzadziej niz raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy Zespotu mogg proponowa¢ zmiany dotyczace Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki.

Pracownik, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow Zespotu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Zespotu nowe jej brzmienie.

Przepisy koncowe

§ 16.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje W Sposob dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie tekstu w miejscu ogtoszen dla pracownikow Zespotu (Ksigga zarzadzen) oraz
poprzez przestanie tekstu Polityki droga elektroniczna.

Zasady i sposob udostepniania Polityki — rodzice, opiekunowie, dzieci

Dokumentacja sktadajaca si¢ z Polityki oraz standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest dostgpna na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
11 w Gdansku, gabinecie wicedyrektora w Przedszkolu nr 20, sekretariacie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Gdansku oraz bibliotece szkolnej.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
zespotu, 0 ktorej mowa w § 13 ust. 1, za posrednictwem przyjetych kanatow komunikacji.
Obowiagzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor Zespotu zapoznaje si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
szkote i przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Dyrektor
Zespotu musi zadba¢, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Zespotu moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku w dokumentacji Zespotu musza znajdowac si¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe zatrudniong przez dyrektora, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Dyrektor Zespotu powinien zatem znac:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 11 moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie W oparciu 0 t¢ podstawg.

3. Dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi dyrektor Zespotu jest zobowigzany sprawdzié¢ osobe¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0so6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze wymagane sa nastepujace dane kandydata/kandydatki:
a. 1imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ 0jca,

® oo o
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10.

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna. 4.

Kandydat/kandydatka zobowigzany jest przedtozy¢ dyrektorowi Zespotu informacije z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie zobowigzana jest do przedtozenia
dyrektorowi Zespotu rowniez informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw

Kandydat/ kandydatka jest zobowigzany/a ztozy¢ o$wiadczenie 0 panstwie/ach
zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie 0 tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami  sktadanymi pod rygorem  odpowiedzialnosci  karnej
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie O nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do domagania si¢ 0od 0osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela, w tym nauczyciela oraz pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci a takze
kierownika i wychowawcy wypoczynku dzieci zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie 0 niekaralnosci oraz 0 braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
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przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przest¢pstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg
odmowy zatrudnienia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J8, e nr  PESEL
...................................................... Inr PaszpPortu ........ccccceevvevveresieseeseeieeseenneenn.. 0OSWiadczam,
Z€ W Panstwie .............oevenenn.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji

z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze W okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am W nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa: 1. .................... 2. e oraz
jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z
rejestrow karnych. Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.
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Zaktgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Zespotu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z
szacunkiem i godno$cig oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Pracownik jest  zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Postepowa¢ wobec dziecka nalezy w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Istotne jest uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawnej i edukacyjnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym.

6. Szanowac nalezy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, konieczne jest wyjasnienie tego dziecku najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac, aby
by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika 0 obecno$¢
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé¢ si¢ W obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestoéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, angazowac je i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosc¢
/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Unika¢ nalezy faworyzowania dzieci.
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3. Niedozwolone jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata 0 tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Niedozwolone jest podawanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Pracownikowi przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Pracownikowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Pracownikowi
zachowywaé si¢ W Sposoéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi Zespotowi. Reagowac
nalezy stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach osoby dorostej taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci, jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowaé szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z

7.

jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
poinformowac¢ 0 tym bezposredniego zwierzchnika i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku innego pracownika w
kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wykonywanych wobec dziecka.
Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

1.
2.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, konieczne jest
poinformowanie o tym dyrektora Zespotu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (poczta GPE, e-mail, lub telefon stuzbowy, jezeli pracownik go
posiada). Dopuszcza si¢ korzystanie z komunikatoréw mediow spotecznosciowych
utworzonych dla grupy szkolnej/ klasy, w celu wymiany informacji zwigzanych z
organizacjg projektow edukacyjnych, imprez klasowych, sportowych pod warunkiem
uzyskania pisemnej zgody rodzicoéw dzieci oraz poinformowania o tym dyrektora Zespotu.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w
Internecie.

1.

2.

Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez wysytanie zaproszen
w mediach spotecznos$ciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data interwencji

1. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku dzieci

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka obejmuje
informacje¢ 0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych na wykonanie i publikacje

zdje¢/nagran. W przypadku prosby dziecka o niewykonywanie zdje¢ szanujemy zdanie

dziecka, stosujac si¢ do jego prosby.

Zgoda rodzicow obejmuje informacje, do czego wykorzystujemy zdjgcia/nagrania, w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane.

Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

W przypadku charytatywnych zbiérek indywidualnych, organizowanych przez Zespot,

konieczna jest pisemna zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na ujawnienie danych

wrazliwych o dziecku.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci, znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu, musza by¢ ubrane,

+ sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, 0smieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy, dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci, nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 11
W sytuacjach, w ktorych szkota i przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego, podczas zebran z

wychowawcami, sa informowani o rejestrowaniu zdarzen szkolnych w postaci zdje¢ lub

filmow.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzen wyrazana jest na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie o0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
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« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

« uzyskanie pisemnych zgod rodzicow/ prawnych opiekunéw na rejestrowanie
wydarzenia przez osobe zewngtrzng

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Na poczatku roku szkolnego informujemy rodzicow/opiekunéw prawnych, ze w sytuacjach, w
ktorych rodzice/opiekunowie beda rejestrowaé wizerunki dzieci do prywatnego uzytku np.
podczas wydarzen szkolnych, powinni przestrzegaé¢ zasad:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0S0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania, zawierajace wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udost¢pniane W
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez Zesp6t wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosic

taka prosbe wezesniej oraz uzyska¢ zgodg dyrekcji, informujac o:

 imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji 0 zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Zgoda dyrektora mozliwa jest po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci.

Pracownikom Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje 0 udostepnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka

decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, w
szkole i przedszkolu, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z
rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie be¢dzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty, zawierajace wizerunek dzieci, w sposob bezpieczny i zgodny z
prawem.
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Zalacznik nr 5
Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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